
附件5 
教师教学质量评价指标（参考模板）

（学院（系、部）用） 

	序号
	指标
	评价标准
	分值 

	1
	教学工作量
	教学工作量饱满，高于院（系、部）平均工作量的10%以上
	10

	
	
	达到院（系、部）平均工作量
	5

	
	
	低于院（系、部）平均工作量
	0

	2
	课程质量标准 
	有，全面执行
	10

	
	
	有，部分执行
	5

	
	
	无，没有执行
	0

	3
	教学内容
及教学设计
	教学内容的先进性国内一流，有教学设计方案且合理
	20

	
	
	教学内容的先进性国内一般，有教学设计方案但设计一般
	10

	
	
	低水平，教学设计不合理
	0

	4
	试卷命题
及阅卷
	命题质量高，阅卷准确、充分、清晰
	20

	
	
	命题质量一般，阅卷或合分有错误，合分绝对误差≤3分
	10

	
	
	命题有错误，阅卷或合分有错误，合分绝对误差＞3分
	0

	5
	教学改革及课程教学资源建设
	获批或承担省级及以上教学改革类成果或项目1项及以上；能及时更新网络课程内容，学生点击量大
	20

	
	
	获批或承担校级教学改革类成果或项目1项及以上；能更新网络课程内容，有一定点击量
	10

	
	
	无教学改革类成果或项目；未建设网络课程或不更新
	0

	6
	课程考核

及成绩的录入
	注重对学生学习过程的考核，成绩评定客观公正；提交成绩准确及时
	10

	
	
	对学生有学习过程的考核，成绩评定客观公正；提交成绩准确
	5

	
	
	成绩提交不及时且有错误
	0

	7
	教学评价

和反思
	采用多种形式主动开展自我评价和反思，能及时改进
	10

	
	
	能在一定程度上开展自我评价和反思，能及时改进
	5

	
	
	未开展自我评价和反思 
	0



