附件2
团建示范创建工作——样板支部创建指标
	一级指标
	二级指标

	1.支部班子好
	1.1班子齐整,任期1年，按期换届,按程序选举。
1.2支部委员特别是支部书记信念坚定、心系青年、能力突出、作风严实。
1.3推行班级团支部与班委会一体化运行机制，实行班长兼任团支部副书记或团支部书记兼任班长的制度，有学生党员的学生团支部，原则上学生党员担任团支部书记。

	2.团员管理好
	2.1 发展团员程序规范严格，教育、管理、监督团员经常有效。
2.1理论学习、仪式教育、团课活动经常开展。
2.3团员档案完备，组织关系转接率100%，团费收缴率100%，基础团务规范。

	3.活动开展好
	3.1围绕志愿服务、济困助学、就业创业、岗位建功、文化建设等领域，形成至少1项经常性品牌工作。
3.2 经常性组织团员学生开展社会观察和社区实践，一般每学期至少开展1次校外实践活动。
3.3定期开展主题团日活动，各项工作团员参与率不低于80%。

	4.制度落实好
	4.1尊崇团章、贯彻团章,严格执行《中国共产主义青年团支部工作条例(试行)》；
4.2落实“三会两制一课”,团内组织生活严肃认真、规范开展；
4.3运用“智慧团建”系统常态化、日常化，团内信息录入更新及时。

	5.作用发挥好
	5.1积极落实“推优入党”制度，扎实做好团内激励关怀帮扶工作；
5.2引导团员提升精神素养和斗争本领，勇于在社会生活和网络空间中同错误观念、不良行为作斗争。
[bookmark: _GoBack]5.3紧紧围绕组织需要、团员欢迎、青年满意,常态化开展“教育实践活动,团员青年对团支部评价较高。



