“聚卓越的人，做非凡的事”——居理新房2019&2020年校园招聘

▌关于企业

[bookmark: _GoBack]公司简介：北京高因科技有限公司（居理新房）成立于2015年，是国内最大的专注于新房电商的公司，目前在全国共设十余家分公司（北京、天津、上海、广州、深圳、佛山、苏州、杭州、成都、重庆、郑州、南京）拥有来自阿里、百度、美团、万科的一流团队。公司以数据系统和直营团队双引擎模式，将房产信息数据化和咨询师全流程服务无缝拼和，深入探索数据在房产流通中的应用价值，为房地产行业提供更强决策力、洞察力和流程化能力的解决方案，形成海量、高增长率和多样化的信息资产，成为国内口碑最佳的新房选购第一入口。

 公司前景： 2015年初，我们还是一个10多人的创业小团队，截止2018年11月，人员规模超过了1700人，设立了十余家分公司。并且自2018年以来，无数的公司减员、缩招，甚至行业巨头也会时不时被媒体报道缩招、停招。但仍然有极少一部分创业公司在逆势增长，并且在自己所在的领域不断的创造着新的奇迹，我司就是其中之一。2019年，我们将继续扩张公司规模。

 我司优势：
（加入高因科技，你将获得）
★ 努力付出就可轻松过万的月薪；
★ 分公司遍布全国，总有一处离你的家乡最近；
★ 远超想象的成长速度、晋升机会；
★ 为培养成熟的职业经理人打造的职业环境；
★ 互联网和房地产，两个最高薪行业的最前沿知识；
★ 简单的工作氛围，完善的培训机制，健全的福利体系。

 ▌工作地点

北京、天津、上海、广州、深圳、佛山、苏州、杭州、成都、重庆、郑州、南京

 ▌联系方式：18600964577
         [image: ]
简历投递邮箱：xiaozhao@julive.com
简历投递格式：学校+专业+姓名+意向城市
宣讲时间：2019-4-20 14:30 就业中心报告厅（南绣山）
电话/微信：18600964577

 ▌招聘岗位及待遇

正式岗位：
一、人力资源专员（招聘方向）
▌岗位职责：
1、职位发布与简历收集
2、简历筛选与电话面试
3、面试的协调与安排
4、offer沟通与入职对接
5、上级安排的其他工作
▌任职要求：
1、19届毕业生，统招本科学历及以上
2、语言表达能力强，沟通交流亲和力高
3、吃苦耐劳，有上进心、抗压能力强
4、价值观正向，有良好的团队协作精神
5、自驱力强，目标感强，有很强的自我学习和自我提升的意识

【福利待遇】
1、薪资及补贴：7000+全勤奖+餐补+打车报销等
2、无限量咖啡、果茶；
3、不定时蛋糕、水果下午茶。
可以接触《劳动法》、《劳动合同法》等相关知识及实践应用，只要肯学，在这里都会给与专业的指导和解答。

二、网站编辑助理（产品运营）
▌岗位职责：
1.微信公众号日常推文编辑、推广和文案策划
2.数据分析、评估推广效果
3.微信内容、粉丝、活动等管理，提高账号影响力和粉丝数及活跃度
▌任职要求：
1.有网站编辑经历、中文、管理、艺术设计相关着优先。
2.热爱文案工作，能原创，有较强的文字组织、写作能力和排版能力
3.富有创意，具备良好的数据分析能力

 ▌福利待遇
1.薪资及补贴：7000-全勤奖+餐补+打车报销等
2.福利保障：五险一金+节假日福利+生日福利+ 每月团建经费+年度旅游+年度免费体检等

三、管理培训生
▌岗位职责：
1、专注于为用户提供专业咨询服务，给用户带来极致的服务体验；
2、维护品牌形象，传递公司良好形象和价值，提高用户满意度；
3、进行市场分析及楼盘调研，发表专业的楼盘测评、维护楼盘数据
▌任职要求：
1.毕业于211/985学校（优秀人才可放宽要求），管理、营销岗位优先；
2.必须有卓越的沟通能力和独立解决问题的能力；
3.我们都是加班狂，所以对于工作时间你要有心理准备；
4.强大的抗打击能力，时刻保持积极的心态，不断提升自己。

▌福利待遇
1.薪资及补贴：6.5K-9K底薪+满意度奖金+房补等
2.福利保障：五险一金+节假日福利+生日福利+ 每月团建经费+年度旅游+年度免费体检等

四、产品运营中心-品牌公关部-新媒体组-新媒体运营专员
▌岗位职责：
1.能独立运营自媒体平台，包括内容撰写、发布及规划。熟练掌握自媒体运营后台工具，有成功案例优先
2.对微博、论坛、今日头条等自媒体平台有一定了解
3.能与用户/粉丝，进行聊天互动，提高活跃度，对所负责的自媒体平台用户行为进行分析总结，提高用户粘性
4.能独立策划活动进行推广，跟踪推广效果，监测总结，调整内容
5.能独立制作H5、有一定音频视频剪辑能力优先

▌任职要求
1.19/20届毕业生，统招本科学历及以上
2.具有较强的文字功底，能撰写文章，能搜集素材和编辑内容
3.对网络热门话题、热点事件、新闻动态等信息敏感，把握能力较强，能够及时组织语言，做出快速响应
4.责任心强，认真负责，具有独立思考能力和积极的工作态度，有良好的团队精神和服务意识，有较强的抗压能力

▌福利待遇
1.薪资及补贴：5000-7000元/月+1000-2000元/月绩效奖金+全勤奖+餐补+打车报销等
2.福利保障：五险一金+节假日福利+生日福利+ 每月团建经费+年度旅游+年度免费体检等

实习岗位：

一、内容运营实习生（C端城市运营组）：
▌岗位职责：
1.负责楼盘信息维护
2.负责点评类内容审核工作
3.跟进活动专题策划、用户行为数据分析等项目
4.协助团队完成其他运营工作
▌任职要求：
1.踏实、细心，对工作认真负责
2.每周一至周五至少3天到岗，可实习3个月以上者优先
3.良好的团队协作和沟通能力，良好的学习能力
4.对基本办公软件熟练操作，熟练操作PhotoShop者优先

二、内容运营实习生（内容运营组）：
▌岗位职责：
1.负责公司C端产品运营／内容运营项目的内容编辑创作和发布
2.对产品和内容效果进行数据分析，提出产品和内容优化方法和改进建议
3.协助团队完成其他运营工作
▌任职要求：
1.本科以上学历
2.文案小达人，文字功底强，有过文字创作相关经验者优先
3.具备良好的团队协作和沟通能力，做事细心，认真负责
4.思维敏捷，学习能力强，抗压，具备探索创新意识，主动思考
5.每周一至周五至少3天到岗，可5天到岗者优先，实习3个月以上者优先

三、人力资源实习生（薪酬绩效方向）：
▌岗位职责：
1、协助办理员工的入离调转手续
2、员工档案的整理及归档
3、协助解答员工咨询的人事相关问题
4、领导交办的其他事项
▌任职要求：
1、大二或大三在校生；每周最好保证四天出勤，最好全职
2、具有良好的沟通能力和亲和力
3、工作认真仔细，有耐心，有较强的求知欲，积极主动
4、熟练的办公软件技能，尤其是Excel的使用

四、产品运营实习生（策略组）：
▌岗位职责：
1.负责公司后端产品运营／内容运营项目的内容编辑创作和发布
2.对产品和内容效果进行数据分析，提出产品和内容优化方法和改进建议
3.协助团队完成其他运营工作
▌任职要求：
1.本科或研究生以上学历，大三和研一学生优先
2.文案小达人，文字功底强，有过文字创作相关经验者优先
3.具备良好的团队协作和沟通能力，做事细心，认真负责
4.思维敏捷，学习能力强，抗压，具备探索创新意识，主动思考
5.每周一至周日至少5天到岗，可7天到岗者优先，实习3个月以上者优先

五、产品运营实习生（孵化项目部）：
▌岗位职责：
1.协助负责app的活动配置上线及维护等日常工作
2.参与相关活动的策划及跟进上线后的效果数据分析并提出合理建议
3.协助组内运营等事务
▌任职要求：
1.一本科及以上（985/211优先），一周可至少工作4天
2.有独立思考能力，有良好的沟通能力和执行能力
3.具有一定的文案撰写能力
4.对互联网行业有浓厚兴趣，且愿意以用户角度去思考及探索用户的需求
六、市场实习生（SEM）：
▌岗位职责：
1.负责SEM项目执行，完成项目负责人分配的执行工作
2.负责项目前期准备工作，如页面分析/需求整理/页面配置/跟踪准备等
3.负责项目数据分析整理，并协助项目负责人产出有建设性的结论以及假设
4.检查项目执行中，可能出现的配置问题/页面问题/投放问题等
5.协助项目负责人完成其他工作
▌任职要求：
1.本科以上学历
2.踏实、细心、抗压，对工作认真负责
3.每周5天到岗，可实习3个月以上者优先
4.良好的团队协作和沟通能力，良好的学习能力

七、人力资源实习生（招聘方向）：
▌岗位职责：
1、19届毕业生，统招本科学历及以上
2、语言表达能力强，沟通交流亲和力高
3、吃苦耐劳，有上进心、抗压能力强
4、价值观正向，有良好的团队协作精神
5、自驱力强，目标感强，有很强的自我学习和自我提升的意识
▌任职要求
1、职位发布与简历收集
2、简历筛选与电话面试
3、面试的协调与安排
4、offer沟通与入职对接
5、上级安排的其他工作

八、财务实习生
▌岗位职责：
1、进行各项经费的审核工作，并编制会计分录，打印记账凭证
2、负责清理、催收各项经费往来账目
3、严格控制预算，不得超出预算办理开支
4、负责编辑月、季度、年度财务报表，编写说明
5、在公司的要求下，及时提供财务报表，协助行政经理做预算分析
6、承办领导交办的其他工作
▌任职要求
1、 熟练操作财务软件
2、 统招本科及以上学历，有相关证书优先
3、 熟悉财务制度、税法制度
4、 工作踏实、细致，认真负责，有高度的责任心、良好的职业道德及沟通能力


九、新媒体运营实习生
▌岗位职责：
1.能独立运营自媒体平台，包括内容撰写、发布及规划。熟练掌握自媒体运营后台工具，有成功案例优先
2.对微博、论坛、今日头条等自媒体平台有一定了解
3.能与用户/粉丝，进行聊天互动，提高活跃度，对所负责的自媒体平台用户行为进行分析总结，提高用户粘性
4.能独立策划活动进行推广，跟踪推广效果，监测总结，调整内容
5.能独立制作H5、有一定音频视频剪辑能力优先

▌任职要求
1.20届毕业生，统招本科学历及以上
2.具有较强的文字功底，能撰写文章，能搜集素材和编辑内容
3.对网络热门话题、热点事件、新闻动态等信息敏感，把握能力较强，能够及时组织语言，做出快速响应
4.责任心强，认真负责，具有独立思考能力和积极的工作态度，有良好的团队精神和服务意识，有较强的抗压能力

【我们能提供】
1.薪资：150/天-260/天。
2.多类补贴：每人每月可获得全勤奖+餐补+打车报销等。
3.福利保障：节假日福利+生日福利+每月团建经费等。
4.全职业生命周期的培训培养体系，完善的培训课程，且每个新人均配备资深导师进行入职
引导及在职指导。
5.丰富多彩的员工活动：公司专门设立员工满意部，为员工提供茶歇、零食、甜点等福利，
同时还有员工自发组织的读书、撸猫、篮球、健身等各种兴趣小组，让你上班不单调。
6.工作环境：办公室均入驻高档写字楼，办公环境舒适整洁；互联网扁平化管理，氛围轻松。



image1.jpeg




