“后稷学者”人才工程系列文件之四


西北农林科技大学
“拔尖人才支持计划”实施办法

第一章  总 则

第一条  为培养一批在国内外具有重要影响的学术拔尖人才，不断提升学校学科水平和学术竞争力，特制定本办法。

第二条  拔尖人才是学术水平和贡献居于国内同研究领域领先或先进水平、近三年内取得标志性研究成果的科教人员。

第三条  拔尖人才遴选实行公开选拔、专家评审、目标考核、社会评价、合同管理。

第四条  人事处会同科研处、学科建设办公室负责本计划的组织实施。

第二章  申报条件

第五条  申报人员应符合以下基本条件：

1.治学严谨，为人正派，具有良好的学术道德和团结协作精神。
2.一般具有博士学位和正高级专业技术职务。
3.年龄原则上在45周岁以下（截至申报当年1月1日），业绩特别突出的人才，可适当放宽。

第六条  申报人员应同时具备下列条件：

1.近三年曾主持国家级研究课题，且到位经费自然科学类不少于100万，人文社科类不少于20万。

2.近三年以第一作者（或通讯作者）被SCI、EI、SSCI收录论文5篇；或以第一作者（或通讯作者）在SCI、EI、SSCI源刊全文发表论文3篇，其中自然科学类收录或源刊论文影响因子累计不低于4.0；或获国家级科技成果奖1项（前2名）；或获省部级科技成果一等奖1项（第1名）。 

第三章  遴选程序

第七条  申请人员填写《西北农林科技大学拔尖人才支持计划申请书》，并附反映本人近三年来工作业绩的相关材料，经所在单位审核后报人事处。

第八条  人事处组织相关部门对申请人进行资格审查。初审合格者，由学校组织专家组进行答辩评审，并将评审结果报学校人才工作领导小组审批。

第九条  审批通过人员在校内公示一周，无异议后学校与其签订聘任合同书和工作任务书。

第四章  支持措施

第十条  拔尖人才支持期为三年，学校给予以下支持：

1.所在单位在本人研究领域所属学科平台内，提供研究所需要的实验及工作条件。

2.根据实际工作需要，提供30万元的研究条件建设经费，主要用于购置科研活动所需仪器设备，一次核定，分年度划拨。

3.提供10万元的学术活动专项经费，主要用于探索性研究，参加国际学术交流、在国外权威刊物发表学术论文、在国家级出版社出版学术专著等。

4.根据个人工作需要，所在单位为其配备1名学术秘书。

5.享受一次为期1个月的学术休假。

6.根据学术成就，学校优先推荐申报国家各类高层次人才计划（或基金）。

第五章  考核目标

第十一条  积极参与本学科规划与建设，带动形成一支具有国家重大课题攻关能力的创新团队，带领本学科达到国内先进水平。

第十二条  新增主持国家级研究课题1项以上，年均到位研究经费自然科学类不少于50万元，人文科学类不少于10万元。

第十三条  以第一作者（或通讯作者）被SCI、EI、SSCI收录论文6篇；或在SCI、EI、SSCI源刊全文发表论文3篇，其中自然科学收录或源刊论文影响因子累计不低于6.0；或获得国家级科技成果奖1项（前2名）；或省部级科技成果一等奖1项（第1名）。

第十四条  所指导的研究生以第一名序在学校认定A类学术期刊发表论文6篇；或被SCI、EI、SSCI、CSSCI收录论文3篇以上。

第十五条  每年为本科生、研究生讲授核心课程或反映学科前沿的选修课、学术报告等。
第十六条  每年参加一次国际学术会议或以学校名义举办一次全国性学术会议。
第六章  实施管理

第十七条  拔尖人才实行目标责任制管理，采取年度评估和聘期考核相结合的方式。

第十八条  拔尖人才聘期内每年度末向所在单位提交年度工作进展报告，所在单位审核评议后报学校人事处，人事处提出意见报学校人才工作领导小组。

第十九条  支持期届满后1个月内，拔尖人才向学校提交工作总结报告，人事处组织专家组进行全面考核，并提出考核意见，报学校人才工作领导小组。

第二十条  拔尖人才年度考核不合格，学校给予警告；两次年度考核不合格，学校中止支持；支持期总体任务未达标者，取消下一轮申报的资格。

第二十一条  拔尖人才在支持期内及支持期届满后5年内不得调离学校。

第七章  附  则

第二十二条  本计划与学校其他人才支持计划不重复资助，如同时入选，按就高原则给予相关资助并进行考核。
第二十三条  本办法自发布之日起执行。

第二十四条  本办法由人事处商科研处、学科建设办公室解释。
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